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RAPORT PLtACOWY I-VI 2012

Szanowni Panstwo,

Mam przyjemnosé zaprosi¢ Panstwa do zapoznania sie
z naszym pierwszym, autorskim raportem ptacowym dla
wybranych sektoréw rynku, opracowanym przez dziat analiz
CPL Market Flash i konsultantéw CPL Jobs.

Przygotowujac sie do stworzenia raportu przeanalizowalismy
pface oséb, zaréwno tych, do ktérych wychodzilismy
z ofertami pracy, jak i tych, ktdrzy trafiali samodzielnie do
naszych konsultantéw. tacznie rozmawialiSmy z ponad 6.000
0s0b.

Warunki gospodarcze na Swiecie i w Europie, niepewnosé
inwestycyjna odczuwalna w wiekszosci sektoréw rynku
oraz trudnosci z pozyskiwaniem kapitatu ludzkiego
sprawity, ze wsrdd przedsiebiorcow dominuje ostrozne
podejscie do kwestii zwiekszania zatrudniania (chec
zwiekszenia zatrudnienia deklaruje tylko 20% badanych).
23% ankietowanych firm planuje zredukowac liczbe
pracownikdw, a 57% nie zamierza dokonywaé zadnych
zmian w strukturze zatrudnienia (badanie PKPP Lewiatan,
2012). Wptyw na taki stan rzeczy majg m.in.: naptywajgce
informacje o spowolnieniu gospodarczym, presja kosztow
pracy oraz trudnosci z pozyskaniem wykwalifikowanej
kadry.

Na tym tle wyrdzniaja sie sektory, w ktorych mimo
niesprzyjajgcej sytuacji rynkowej wcigz dominuje tzw. rynek
wykwalifikowanego specjalisty. Mobilnos¢, zdolnosci
adaptacyjne i kwalifikacje sprawiajg, ze specjalisci z branzy
IT, telekomunikacji, budownictwa komercyjnego i z centrow
ustug wspodlnych dysponujg swoistg kartg przetargowa
w negocjacjach z potencjalnymi poracodawcami.

Taka sytuacja wptywa na wzrost oferowanych wynagrodzen
w danych sektorach, a dodatkowo podnosi jego
atrakcyjnosé wsréd pracownikéw. Dynamiczne zwiekszanie

sie pfac i zatrudnienia odnotowujemy w takich dziedzinach
jak: nowoczesne ustugi biznesowe, IT/telekomunikacja,
jak réwniez ubezpieczenia oraz finanse (tutaj gtéwnie
obszar zarzadzania naleznosciami). O atrakcyjnosci
tych sektorow decydujg przede wszystkim naptywajgce
inwestycje (naptyw FDI na przestrzeni lat 2011-2012 stawia
Polske wsrod najatrakcyjniejszch  miejsc  inwestycyjnych
w Europie), projekty konsolidacyjne, inwestycje
w optymalizacje kosztow zarzgdzania infrastrukturg IT oraz
zwiekszajgca sie wydajnosc¢ polskich pracownikdw.

Powoli bedzie normalizowaé sie sytuacja w sektorze
projektow infrastruktury drogowej. Ostatnie spektakularne
upadtosci oraz oczekiwanie na fundusze UE spowodowaty
znaczagce wyhamowanie inwestycji w tym sektorze, co
przetozyto sie na duzg - okoto 18-20% - korekte oferowanych
wynagrodzen. Sektor finansowy, po dosc¢ burzliwym okresie,
otwiera kolejne rekrutacje, ktére nie odnoszg sie tylko do
tzw. banking retail.

Bardzowyrazniewidaézwiekszajacysie poziomwynagrodzen
w branzy IT i w tym sektorze nadal mozemy modwié
orynkukandydata.Zapotrzebowanie nafachowcéw wzrasta,
a pracodawcy najbardziej cenig u pracownikow
doswiadczenie i zdobyte certyfikaty.

Odnotowany wzrost dochodéw  wykwalifikowanych
specjalistéw jest niewatpliwie pozytywnym symptomem.
Jedli ta tendencja zostanie utrzymana, z pewnoscig wptynie
to na zwiekszenie atrakcyjnoscii konkurencyjnosci polskiego
rynku pracy.

Szanowni Panstwo, raz jeszcze zapraszam do zapoznania sie
z naszym raportem.

Zycze udanej lektury.

Gracjan G6zdz / Country Manager
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PLACE W SEKTORZE

IT & TELECOM
-V1 2012

IT & Telecom

Spogladajgc na minione potrocze, w branzy IT nadal
mozemy mowi¢ o rynku kandydata oraz o znacznym
wzroscie wynagrodzen specjalistéw i managerow.

Przecietne, miesieczne wynagrodzenie brutto pracownikéw
sredniego i wyzszego szczebla w sektorze IT wynosi
9.500 zt brutto. Wzrost ptac w tym sektorze wigze sie z coraz
wiekszym zapotrzebowaniem na fachowcow. Wysokosé
zarobkéw jest zwigzana m.in. z doswiadczeniem
pracownika, ktdre jest najwazniejsze dla pracodawcdéw oraz
zposiadanymi certyfikatami. W przeciggu ostatnich 6 miesiecy
mieliémy do czynienia z duzym popytem na specjalistéw w
obszarze systeméw embedded, developeréw Java i Share
Point oraz programistow baz danych Oracle i rozwigzan
IBM-owych. Dodatkowo, pojawito sie wiele ofert dla
0s6b specjalizujgcych sie w obszarze sprzedazy rozwigzan
software’owych i hardware’owych.

Zmniejszyta sie takze istotnie rdznica w wynagrodzeniach

pomiedzy wojewddztwem mazowieckim a innymi
regionami. Istotne jest to, ze pracodawcy w branzy IT zaczeli
zwracac¢ coraz wiekszg uwage na kompetencje miekkie
i umiejetnosci interpersonalne kandydatow.

W miedzynarodowych korporacjach duzego znaczenia
nabrato takze posiadanie certyfikatéw. Cenione s3 te
dotyczace zarzadzania projektami (PMI, PRINCE2) oraz
produktowe IBM-u, Microsoftu czy Cisco/Juniper. Szansg
na wspotprace przy interesujgcych projektachijednoczesnie
na wyzsze wynagrodzenie stato sie coraz bardziej
popularne zatrudnienie kontraktowe. Spogladajac w drugie
potrocze roku 2012, rynek IT opierac sie bedzie gtdwnie
na procesach rekrutacyjnych w obszarze budowy
infrastruktury internetowejirozwigzan mobilnych (ogromna
popularno$é¢ smartphone’dw, tabletéw, rozwdj sieci
bezprzewodowych oraz cloud computing).

Katarzyna Witak / IT Unit Team Leader



Ptace w sektorze IT & Telecom - I-VI 2012

Warszawa / Wroctaw / t6dz / Gdansk

Project Manager
Dyrektor IT
Architekt Systemu
Informatyk
Tester
Programista .NET
Programista C++
Programista iOS
Programista Java
Programista MySQL
Programista Oracle
Programista PHP
Programista Python

Programista SAS

Programista
Symbian

Webdeveloper
Konsultant CRM/
ERP

Administrator Baz
Danych

Inzynier Telco (VOIP,
IN, VAS)

Administrator Sieci
LAN/WAN

Warszawa

10.000 - 16.000

20.000 - 30.000

10.000 - 15.000

5.000 - 10.000

5.000 - 10.000

8.000 - 12.000

8.000 - 12.000

8.000 - 12.000

9.000 - 12.000

7.000 - 9.000

8.000 - 11.000

6.000 - 9.000

7.000 - 10.000

8.000 - 12.000

9.000 - 11.000

6.000 - 9.000

7.000 - 12.000

7.000 - 12.000

8.000 - 11.000

7.000 - 9.000

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto

Wroctaw

10.000 - 15.000

20.000 - 25.000

10.000 - 15.000

5.000 - 9.000

5.000 - 9.000

7.000 - 10.000

8.000 - 12.000

8.000 - 11.000

8.000 - 11.000

6.500 - 9.000

8.000 - 10.000

5.500 - 8.500

7.000 - 9.000

8.000 - 12.000

8.000 - 10.000

6.000 - 8.000

7.000 - 11.000

7.000 - 10.000

8.000 - 10.000

6.000 - 8.000

todz

8.000 - 13.000

18.000 - 25.000

9.000 - 14000

5.000 - 8.000

4.000 - 7.000

7.000 - 9.000

7.000 - 10.000

7.000 - 9.000

8.000 - 10.000

6.000 - 8.000

8.000 - 10.000

5.000 - 7.000

6.000 - 9.000

7.000 - 10.000

7.000 - 9.000

5.000 - 7.000

7.000 - 10.000

6.000 - 10.000

7.000 - 9.000

6.000 - 8.000

Gdansk

8.000 - 13.000

18.000 - 25.000

9.000 - 14.000

5.000 - 8.000

4.000 - 7.000

7.000 - 9.000

7.000 - 10.000

7.000 - 9.000

8.000 - 10.000

6.000 - 8.000

8.000 - 10.000

5.000 - 7000

6.000 - 9.000

7.000 - 10.000

8.000 - 10.000

5.000 - 7.000

7.000 - 10.000

6.000 - 10.000

7.000 - 10.000

6.000 - 8.000



Ptace w sektorze IT & Telecom - I-VI 2012

Szczecin / Katowice / Krakéw / Poznan

Project Manager
Dyrektor IT
Architekt Systemu
Informatyk
Tester
Programista .NET
Programista C++
Programista iOS
Programista Java
Programista MySQL
Programista Oracle
Programista PHP
Programista Python

Programista SAS

Programista
Symbian

Webdeveloper
Konsultant CRM/
ERP

Administrator Baz
Danych

Inzynier Telco (VOIP,
IN, VAS)

Administrator Sieci
LAN/WAN

Szczecin

10.000 - 13.000

18.000 - 22.000

8.000 - 13.000

4.500 - 8.000

4.500 - 7.000

6.000 - 9.000

7.000 - 10.000

7.000 - 10.000

7.000 - 9.000

6.000 - 9.000

7.000 - 9.000

5.000 - 7.000

6.000 - 9.000

7.000 - 9.000

8.000 - 10.000

5.500-7.500

6.000 - 9.000

6.000 - 9.000

7.000 - 9.000

5.000 -7.000

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto

Katowice

10.000 -15.000

20.000 - 22.000

9.000 - 14.000

4.500 - 8.500

5.000 - 8.500

6.000 - 9.000

7.000 - 9.000

7.000 - 10.000

8.000 - 10.000

6.000 - 9.000

7.000 - 9.000

5.500 - 7.500

6.000 - 9.000

7.000 - 9.000

8.000 - 10.000

6.000 - 8.000

7.000 -10.000

7.000 - 10.000

8.000 - 10.000

6.000 - 7.000

Krakéw

8.000 - 15.000

18.000 - 25.000

10.000 - 15.000

5.000 - 8.000

5.000 - 9.000

8.000 - 11.000

8.000 - 12.000

7.000 - 9.000

8.000 - 10.000

6.000 - 9.000

8.000 - 10.000

5.000 - 8.000

6.000 - 9.000

8.000 - 11.000

8.000 - 10.000

5.000 - 8.000

7000 - 10.000

7.000 - 9.000

7.000 - 10.000

7.000 - 8.000

Poznan

10.000 -15.000

20.000 - 24.000

9.000 - 14.000

5.000 - 8.000

5.000 - 8.000

7.000 - 10.000

7.000 - 9.000

8.000 - 10.000

8.000 - 10.000

6.500 - 9.000

7.500 - 9.000

5.500 - 7.500

6.500 - 7.500

7.000 - 9.000

8.000 - 10.000

6.000 - 8.000

7.000 - 11.000

7.000 - 10.000

8.000 - 10.000

6.000 - 7.000
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PLACE W SEKTORZE
FINANCE & ACCOUNTANCY

I-VI1 2012

Finance & Accountancy

Osoby zatrudnione w dziatach finansowych sg najlepiej
optacanymipracownikamifirm w Polsce. Srednie miesieczne
wynagrodzenie dyrektora finansowego moze wynosié
niemal 20.000 zt brutto. Bioragc pod uwage zarobki
w  poszczegdlnych  regionach, najnizsze  ptace
otrzymujg pracownicy zatrudnieni w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Kierownik dziatu finansowego
zarabia srednio okoto 8.000 zt brutto. Najwyzsze stawki
oferowane sg w wojewddztwie matopolskim.

Osoby o najwezszym zakresie obowigzkdw i najmniejszej
odpowiedzialnosci, bedace asystentami badz referentami,
otrzymujg okoto 2.800 zt brutto. W przypadku tych stanowisk
nie notuje sie duzych rdéznic w wysokosci zarobkow
w poszczegdlnych wojewddztwach.

Wynagrodzenie 0s6b pracujgcych  w  ksiegowosci
w poréwnaniu z zarobkami finansistow jest duzo nizsze.
Srednia ptaca miesieczna gtéwnego ksiegowego to ok. 10.000
zt brutto. Najwyzsze zrdéznicowanie wysokosci zarobkéw

gtéwnego ksiegowego zauwaza sie w wojewddztwie
zachodniopomorskim.

Analizujgc  zarobki ~w  poszczegdlnych  sektorach
dziatalnosci firm okazuje sie, ze najlepiej optacanymi
pracownikami dziatéw finansowych sg osoby z sektora
produkcji, natomiast najnizsze wynagrodzenia dostaja
finansisci zatrudnieni w ustugach. W przypadku stanowisk
w dziatach ksiegowosci, najwyisze zarobki notowane
s w sektorze handlowym, a najnizsze w ustugach.
Firmy z kapitatem zagranicznym oferujg zatrudnionym
finansistom i ksiegowym wyisze zarobki anizeli firmy
o kapitale krajowym.

Artur Manka-Chrzanowski / Recruitment Consultant



Ptace w sektorze Finance & Accountancy - I-VI 2012

Warszawa / Wroctaw / t6dz / Gdansk

Finance Manager

Manager Banku

Manager Dep.
Audytu

Audytor Wewnetrzny

Manager ds. Rynkow
Kapitatowych

Manager ds.
Podatkow

Dyrektor ds.
Controllingu

Dyrektor finansowy

Kierownik ds.
Finansowych

Doradca Podatkowy

Specjalista ds.
Podatkow

Gtéwny Ksiegowy
Ksiegowy
Analityk Finansowy

Tax Specialist

Specjalista ds.
Controllingu

Analityk Naleznosci
Claim Specialist
Specjalista ds. Ptac
Windykator

Mtiodszy Ksiegowy
Mtodszy Analityk
Finansowy

Mtodszy Specjalista
ds. Controllingu

Warszawa

13.000 - 20.000

8100 - 17 400

7.500 - 13.000

6.500 - 12.000

12.000 - 30.000

15.000 - 28.000

10.000 - 16.000

12.500 - 25.500

6.500 - 13.500

9.000 - 18.000

6.000 - 15.000

11.000 - 16.000

4.500 - 6.500

5.000 - 12.000

6.000 - 15.000

10.000 - 16.000

4.500 - 6.000

4.500 - 8.000

4.500 - 5.000

3.000 - 4.500

3.500 - 5.500

2.500 - 4.500

1.500 - 3.000

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto

Wroctaw

12.000 - 20.000

6.000 - 15.000

6.000 - 12.000

6.000 - 10.000

10.000 - 25.000

18.000 - 25.000

8.000 - 14.000

10.500 - 24.000

5.000 - 12.000

9.000 - 14.000

4.500 - 10 300

10.000 - 14.000

3.000 - 6.000

4.500 - 10.000

4.500 - 10 300

8.000 - 16.000

3.500 - 6.000

4.500 - 7.000

4.000 - 5.000

3.000 - 4.000

2.500 - 4.000

2.500 - 4.000

1.500 - 3.000

todz

11.000 - 18.000

5.000 - 13.000

5.000 - 11.000

4.000 - 8.000

10.000 - 25.000

12.000 - 26.000

9.000 - 14.000

11.000 - 20.000

5.000 - 12.000

7.000 - 16.000

4.000 - 13.000

9.000 - 14.000

3.500 - 5.000

4.000 - 11.000

5.000 - 13.000

8.000 - 14.000

3.000 - 5.000

3.500 - 7.000

3.500 - 4.500

2.500 - 4.000

3.000 - 5.000

2.000 - 4.000

1.500 - 3.000

Gdansk

10.000 - 20.000

5.000 - 15.000

5.000 - 12.000

5.000 - 12.000

8.000 - 20.000

15.000 - 22.000

8.000 - 15.000

11.000 - 23.000

5.000 - 13.000

9.000 - 14.000

5.500 -9.000

8.000 - 16.000

2.500 - 5.000

4.500 - 10.000

5.000 - 14.000

6.000 - 15.000

4.000 - 6.000

4.000 - 7.000

4.000 - 5.000

3.000 - 4.000

3.000 - 5.000

2.000 - 4.000

1.500 - 3.000



Ptace w sektorze Finance & Accountancy - I-VI 2012

Warszawa / Wroctaw / tédz / Gdansk

Mtodszy Specjalista
ds. Ptac

Mtodszy Specjalista
ds. Rachunkowosci
Wewnetrznej

Mtodszy Specjalista
ds. Ryzyka
Kredytowego

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto

Szczecin / Katowice / Krakéw / Poznan

Finance Manager

Manager Banku

Manager Dep.
Audytu

Audytor Wewnetrzny

Manager ds. Rynkow
Kapitatowych

Manager ds.
Podatkow

Dyrektor ds.
Controllingu

Dyrektor finansowy

Kierownik ds.
Finansowych

Doradca Podatkowy

Specjalista ds.
Podatkéw

Gléwny Ksiegowy

Ksiegowy

Analityk Finansowy

Tax Specialist

Warszawa Wroctaw todz Gdansk
2.000 - 3.500 2.000 - 3.000 2.000 - 3.000 2.000 - 3.000
2.000 - 3.500 2.000 - 3.000 2.000 - 3.000 2.000 - 3.000
2.000 - 3.500 2.000 - 3.000 2.000 - 3.000 2.000 - 3.500

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto
Szczecin Katowice Krakéw Poznan
8.500 - 17.000 12.000 - 20.000 10.000 - 20.000 12.000 - 20.000
4.000 - 13.000 4.000 - 14.000 5.000 - 15.000 7.000 - 15.000
4.000 - 11.000 4.000 - 10.000 5.000 - 12.000 6.000 - 12.000
4.000 - 10.000 6.500 - 11.000 5.000 - 10.000 5.000 - 10.000
7.000 - 24.000 8.000 - 20.000 10.000 - 20.000 10.000 - 20.000

12.000 - 22.000

7.000 - 14.000

11.000 - 24.000

5.000 - 11.000

8.000 - 12.000

5.000 - 7.500

7.500 - 14.000

3.000 - 5.000

4.000 - 8.500

5.000 - 9.000

15.000 - 22.000

7.000 - 13.000

10.000 - 20.000

5.000 - 11.000

9.000 - 14.000

4.500 - 9.000

9.000 - 14.000

2800 - 5.000

5.000 - 8.000

5.000 - 11.000

15.000 - 25.000

8.000 - 15.000

12.000 - 24.000

5.000 - 13.000

9.000 - 14.000

5.500 - 12.500

9.000 - 14.000

2.500 - 5.000

4.500 - 10.000

5.500 - 12.500

15.000 - 26.000

8.000 - 15.000

13.000 - 24.000

5.000 - 12.000

9.000 - 14.000

4.500 - 9.000

11.000 - 16.000

3.000 - 6.000

5.000 - 11.000

6.000 - 13.000
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Szczecin / Katowice / Krakéw / Poznan

Specjalista ds.
Controllingu

Analityk Naleznosci
Claim Specialist
Specjalista ds. Ptac
Windykator

Miodszy Ksiegowy

Mtodszy Analityk
Finansowy

Mtodszy Specjalista
ds. Controllingu

Mtodszy Specjalista
ds. Plac

Mtodszy Specjalista
ds. Rachunkowosci
Wewnetrznej

Mtodszy Specjalista
ds. Ryzyka
Kredytowego

Szczecin

8.000 - 12.000

3.000 - 5.000

3.500 - 6.000

3.500 - 5.000

2.500 - 4.000

3.000 - 5.000

2.000 - 4.000

1.500 - 3.000

2.000 - 3.000

2.000 - 3.000

2.000 - 3.000

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto

Katowice

8.000 - 15.000

4.000 - 5.000

4.000 - 10.000

3.500 - 5.000

3.000 - 4.000

3.000 - 5.000

2.000 - 4.000

1.500 - 3.000

2.000 - 3.000

2.000 - 3.000

2.000 - 3.000

Krakow

6.000 - 15.000

4.000 - 5.000

4.000 - 10.500

4.000 - 5.000

3.500 - 4.500

3.000 - 5.500

2.500 - 4.000

1.500 - 3.000

2.000 - 3.000

2.000 - 3.000

2.000 - 3.500

Poznan

8.000 - 16.000

5.000 - 6.000

4.500 - 11.000

4.000 - 5.000

3.500 - 4.500

3.000 - 5.500

2.500 - 4.000

1.500 - 3.000

2.000 - 3.000

2.000 - 3.000

2.000 - 3.000
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PLACE W SEKTORZE

SALES & MARKETING
-VI 2012

Sales & Marketing

Pierwsze pofrocze 2012 roku nie przyniosto duzych zmian
w poziomie wynagradzania specjalistow z obszaru sprzedazy
i marketingu. Najwyzsze wynagrodzenia otrzymuja
specjalisci z Warszawy i okolic. Poziom ptac utrzymuje sie
jednak na poziomie analogicznym do zesztego roku.

W obszarze marketingu wzrasta liczba stanowisk zwigzanych
z promocjg firmy w Internecie. Najwiecej ciekawych
ofert jest zatem dla specjalistow od e-marketingu, SEO
i SEM czy tez kampanii e-mailingowych. Oczekiwania
kandydatéw z tego obszaru s stanowczo wyzsze niz
0sOb zajmujgcych sie marketingiem tradycyjnym. Na
wzrost wynagrodzen moga rowniez liczy¢ osoby zwigzane
z Brand Marketingiem, zajmujgce sie wprowadzaniem
produktéw na rynek.

Duzym zainteresowaniem cieszg sie tez specjalisci ds.
marketingu z maksymalnie 2-3 letnim doswiadczeniem
zawodowym. Konkretne doswiadczenie branzowe jest
tutaj mile widziane, ale nie przesadza o wyborze danego

kandydata. Pracodawcy stawiajg na osoby mtode, szybko
adaptujace sie do nowych warunkdw, znajace angielski.
Poziom wynagrodzenia wzgledem zesztego roku pozostaje
na podobnym poziomie.

Stosunkowo najmniej ofert maja osoby z bogatym,
wieloletnim doswiadczeniem zawodowym. One tez
sg najbardziej sktonne negocjowac¢ swoje oczekiwania
finansowe.

Pierwsza potowa 2012 roku to réwniez duze ozywienie
w obszarze stanowisk sprzedazowych.

Magdalena Leonczyriska / Unit Team Leader
Oskar Kasinski / Branch Manager

11
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Ptace w sektorze Sales & Marketing - I-VI 2012

Warszawa / Wroctaw / tédz / Gdansk

Account Manager

Area Manager

Sales & Marketing
Manager

Export Manager

Sales Director

Trade Marketing
Manager

Marketing Manager

Junior Brand
Manager

Brand Manager

Senior Brand
Manager

Product Manager

PR Manager

Kierownik ds.
Badan Rynku

Kierownik Projektu
Key Account
Specialist

Specjalista ds.
Ofertowania

Specjalista ds.
Sprzedazy

Specjalista ds.
Zakupow

Specjalista ds.
Zamowien
Copywriter
E-marketing

Specialist

Social Media

Specialist

PR Specialist

Warszawa

10.000 - 12.000

6.000 - 10.000

10.000 - 25.000

8.000 - 15.000

11.000 - 30.000

15.000 - 35.000

15.000 - 35.000

7.000 - 9.000

9.000 - 15.000

13.000 - 18.000

8.000 - 15.000

8.000 - 15.0000

8.000 - 15.000

6.000 - 10.000

4.000 - 8.000

3.000 - 5.500

3.000 - 6.000

4.000 - 8.000

4.000 - 8.000

4.000 -8.000

5.000 - 9.000

4.500 - 7.000

5.000 - 8.000

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto

Wroctaw

7.000 - 10.000

5.000 - 9.000

10.000 - 20.000

7.000 - 13.000

11.000 - 30.000

11.000 - 17.000

12.000 - 25.000

6.000 - 8.000

6.000 - 12.000

10.000 - 15.000

7.000 - 14.000

8.000 - 14.000

8.000 - 13.000

5.000 - 9.000

3.000 - 7.000

3.000 - 5.500

3.000 - 6.000

4.000 - 7.000

4.000 - 7.000

4.000 - 7.000

4.500 - 7.000

4.500 - 7.000

5.000 - 7.000

todz

7.000 - 10.000

5.000 - 8.000

10.000 - 15.000

7.000 - 12.000

10.000 - 20.000

11.000 - 17.000

12.000 - 25.000

6.000 - 8.000

6.000 - 12.000

10.000 - 15.000

7.000 - 13.000

7.000 - 12.000

7000 - 12.000

5.000 - 8.000

3.000 - 6.000

3.000 - 4.000

3.000 - 5.000

4.000 - 6.000

4.000 - 6.000

4.000 - 6.000

4.500 - 6.000

4.500 - 6.000

4.000 - 6.000

Gdansk

7.000 - 10.000

5.000 - 9.000

10.000 - 15.000

7.000 - 13.000

11.000 - 25.000

11.000 - 17.000

15.000 - 25.000

6.000 - 8.000

6.000 - 12.000

10.000 - 15.000

7.000 - 12.000

7.000 - 12.000

8.000 - 11.000

5.000 - 8.000

3.000 - 6.000

3.000 - 4.500

3.000 - 5.000

4.000 - 6.000

4.000 - 6.000

4.000 - 6.000

4.500 - 6.000

4.500 - 6.000

4.000 - 6.000



Ptace w sektorze Sales & Marketing - I-VI 2012

Szczecin / Katowice / Krakéw / Poznan

Account Manager

Area Manager

Sales & Marketing
Manager

Export Manager

Sales Director

Trade Marketing
Manager

Marketing Manager

Junior Brand
Manager

Brand Manager

Senior Brand
Manager

Product Manager

PR Manager

Kierownik ds.
Badan Rynku

Kierownik Projektu
Key Account
Specialist

Specjalista ds.
Ofertowania

Specjalista ds.
Sprzedazy

Specjalista ds.
Zakupow

Specjalista ds.
Zamowien
Copywriter
E-marketing

Specialist

Social Media

Specialist

PR Specialist

Szczecin

7.000 - 10.000

5.000 - 9.000

10.000 - 15.000

8.000 - 13.000

11.000 - 25.000

11.000 - 17.000

15.000 - 25.000

6.000 - 8.000

6.000 - 12.000

10.000 - 15.000

7.000 - 12.000

7.000 - 13.000

8.000 - 11.000

5.000 - 8.000

3.000 - 6.000

3.000 - 4.500

3.000 - 5.000

4.000 - 6.000

4.000 - 6.000

4.000 - 6.000

4.500 - 6.000

4.500 - 6.000

4.000 - 6.000

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto

Katowice

7.000 - 10.000

5.000 - 9.000

10.000 - 15.000

7.000 - 14.000

12.000 - 25.000

11.000 - 17.000

15.000 - 25.000

6.000 - 8.000

6.000 - 12.000

10.000 - 15.000

7.000 - 12.000

5.000 - 10.000

8.000 - 13.000

5.000 - 8.000

3.000 - 7.000

3.000 - 5.000

3.000 - 5.000

4.000 - 7.000

4.000 - 6.000

4.000 - 7.000

4.500 - 7.000

4.500 - 6.000

4.000 - 6.000

Krakéw

7.000 - 10.000

5.000 - 10.000

10.000 - 15.000

7.000 - 13.000

11.000 - 25.000

11.000 - 17.000

15.000 - 25.000

6.000 - 8.000

6.000 - 12.000

10.000 - 15.000

7.000 - 12.000

7.000 - 12.000

8.000 - 13.000

5.000 - 8.000

3.000 - 6.000

3.000 - 5.000

3.000 - 5.000

4.000 - 7.000

4.000 - 6.000

4.000 - 7.000

4.500 - 6.000

4.500 - 6.000

4.000 - 6.000

Poznan

6.000 - 10.000

5.000 - 9.000

10.000 - 15.000

7.000 - 13.000

11.000 - 25.000

11.000 - 17.000

15.000 - 25.000

6.000 - 8.000

6.000 - 12.000

10.000 - 15.000

7.000 - 12.000

7.000 - 12.000

8.000 - 13.000

5.000 - 8.000

3.000 - 6.000

3.000 - 5.000

3.000 - 5.000

4.000 - 7.000

4.000 - 6.000

4.000 - 7.000

4.500 - 6.000

4.500 - 6.000

4.000 - 6.000
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lacing people first

PLACE W SEKTORZE
CONSTRUCTION & PROPERTY

I-VI 2012

Construction & Property

Pierwsze podtrocze 2012 roku przyniosto zdecydowane
zmiany w sektorze budownictwa infrastrukturalnego,
spowodowane zaréwno zakonczeniem wielu inwestycji
drogowych, jak i kilkoma znaczgcymi upadkami spétek
budowlanych, a co za tym idzie, zwolnieniami pracownikow.

Rynek, do tej pory pracownika, przeksztatcit sie w rynek
pracodawcy, a pensje, ktére w przeciggu ostatnich 2 lat
miaty tendencje wzrostowg, doczekaty sie okoto 20%
korekty. Ostanie kilka miesiecy to takze zwiekszenie liczby
ofert pracy w sektorze budownictwa kolejowego. Nie
jest to jeszcze boom, ale widac¢ ozywienie, ktére bedzie
prawdopodobnie widoczne coraz wyrazniej w kolejnych
miesigcach. Pracodawcami sg przede wszystkim firmy
z kapitatem zagranicznym wchodzgce dopiero na polski
rynek, probujace zdobywac kontrakty od PKP.

Jesli chodzi o budownictwo kubaturowe, to rok 2012 nie
przyniostznaczacych zmian wzgledem 2 ostatnich kwartatow
2011 roku. Pracodawcy rekrutujg przede wszystkim

doswiadczonych inzynieréw do prowadzenia i pozyskiwania
nowych inwestycji. Na zatrudnienie mogg liczy¢ Project
Managerowie, Business Development Managerowie, ale
takze Kierownicy Robét Elektrycznych i HVAC.

Na rynku nieruchomosci mozna zauwazy¢ znaczne ozywienie
w sektorze nieruchomosci komercyjnych, szczegdlnie
biurowych. Rok 2012 oraz najblizsze lata to czas realizacji,
a nastepnie komercjalizacji wielu nowych inwestycji biurowych,
a co za tym idzie, wzrostu zapotrzebowania na doswiadczonych
Fit-out, Project oraz Leasing Managerow. Firmy zajmujgce sie
dotad generalnym wykonawstwem zaktadajag nowe spotki
dedykowane obstudze technicznej nieruchomosci. Specjalisci,
tacy jak: Kierownik ds. Technicznych, PropertyManager czy
Facility Manager, to osoby obecnie pozgdane na rynku pracy.

Joanna Kowalczyk / Technical Group Leader
Katarzyna Aftewicz / Recruitment Consultant



Ptace w sektorze Construction & Property - I-VI 2012

Warszawa / Wroctaw / t6dz / Gdansk

Kierownik Budowy
(infrastruktura)

Kierownik Budowy
(kubatura)

Kierownik Kontraktu
(kubatura)

Kierownik Kontraktu
(infrastruktura)

Kierownik Projektu
(kubatura)

Kierownik Projektu
(infrastruktura)

Kierownik Robét
Drogowych

Kierownik Robot
Mostowych

Manager ds. Rozwoju
Sieci

Manager Centrum
Handlowego

Leasing Manager

Residential Sales
Manager

Asset Manager

Property Manager
Kierownik ds.

Pozyskiwania
Nieruchomosci

Operations
Manager

Geodeta
Inspektor Nadzoru
Inzynier Budowy
Kosztorysant

Planista

Kierownik Instalacji
Sanitarnych

Kierownik Instalacji
Elektrycznych

Warszawa

15.000 - 25.000

12.000 - 20.000

14.000 - 25.000

25.000 - 35.000

15.000 - 30.000

25.000 - 40.000

9.000 - 15.000

9.000 - 15.000

10.000 - 20.000

8.000 - 15.000

12.000 - 25.000

10.000 - 15.000

15.000 - 30.000

8.000 - 16.000

10.000 - 20.000

15.000 - 25.000

7.000 - 10.000

10.000 - 15.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000

7.000 - 12.000

7.000 - 13.000

8.000 - 14.000

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto

Wroctaw

15.000 - 25.000

10.000 - 15.000

14.000 - 25.000

25.000 - 35.000

15.000 - 25.000

25.000 - 40.000

9.000 - 15.000

9.000 - 15.000

10.000 - 15.000

7.000 - 13.000

10.000 - 20.000

8.000 - 15.000

12.000 - 20.000

6.000 - 15.000

10.000 - 15.000

12.000 - 24.000

7.000 -10.000

10.000 -15.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000

7.000 - 12.000

7.000 - 13.000

8.000 - 14.000

todz

15.000 - 25.000

10.000 - 15.000

14.000 - 25.000

25.000 - 35.000

12.000 - 20.000

25.000 - 40.000

9.000 - 15.000

9.000 - 15.000

10.000 - 15.000

7.000 - 13.000

10.000 - 20.000

8.000 - 15.000

12.000 - 20.000

6.000 - 15.000

10.000 - 15.000

12.000 - 24.000

7.000 -10.000

10.000 -15.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000

5.000 - 9.000

7.000 - 13.000

8.000 - 14.000

Gdansk

15.000 - 25.000

10.000 - 15.000

14.000 - 25.000

25.000 - 35.000

12.000 - 20.000

25.000 - 40.000

9.000 - 15.000

9.000 - 15.000

10.000 - 15.000

7.000 - 13.000

10.000 - 20.000

8.000 - 15.000

12.000 - 20.000

6.000 - 15.000

10.000 - 15.000

12.000 - 24.000

7.000 -10.000

10.000 -15.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000

5.000 - 9.000

7.000 - 13.000

8.000 - 14.000
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Ptace w sektorze Construction & Property - I-VI 2012

Warszawa / Wroctaw / t6dz / Gdansk

Expansion Specialist

Majster Drogowy

Majster Mostowy

Junior Expansion
Specialist

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto

Szczecin / Katowice / Krakéw / Poznanh

Kierownik Budowy
(infrastruktura)

Kierownik Budowy
(kubatura)

Kierownik Kontraktu
(kubatura)

Kierownik Kontraktu
(infrastruktura)

Kierownik Projektu
(kubatura)

Kierownik Projektu
(infrastruktura)

Kierownik Robét
Drogowych

Kierownik Robét
Mostowych

Manager ds. Rozwoju
Sieci

Manager Centrum
Handlowego

Leasing Manager

Residential Sales
Manager

Asset Manager

Property Manager

Warszawa Wroctaw todz Gdansk
7.000 - 10.000 6.000 - 10.000 6.000 - 10.000 6.000 - 10.000
6.000 - 9.000 6.000 - 9.000 6.000 - 9.000 6.000 - 9.000
6.000 - 9.000 6.000 - 9.000 6.000 - 9.000 6.000 - 9.000
6.000 - 9.000 6.000 - 9.000 6.000 - 9.000 6.000 - 9.000
Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto
Szczecin Katowice Krakow Poznan

15.000 - 25.000

10.000 - 15.000

14.000 - 25.000

25.000 - 35.000

12.000 - 20.000

25.000 - 40.000

9.000 - 15.000

9.000 - 15.000

10.000 - 15.000

7.000 - 13.000

10.000 - 20.000

8.000 -15.000

12.000 - 20.000

6.000 -15.000

15.000 - 25.000

10.000 - 18.000

14.000 - 25.000

25.000 - 35.000

12.000 - 20.000

25.000 - 40.000

9.000 - 15.000

9.000 - 15.000

10.000 - 15.000

7.000 - 13.000

10.000 - 20.000

8.000 -15.000

12.000 - 20.000

6.000 -15.000

15.000 - 25.000

12.000 - 20.000

14.000 - 25.000

25.000 - 35.000

12.000 - 20.000

25.000 - 40.000

9.000 - 15.000

9.000 - 15.000

10.000 - 15.000

7.000 - 13.000

10.000 - 20.000

8.000 -15.000

12.000 - 20.000

6.000 -15.000

15.000 - 25.000

10.000 - 18.000

14.000 - 25.000

25.000 - 35.000

12.000 - 20.000

25.000 - 40.000

9.000 - 15.000

9.000 - 15.000

10.000 - 15.000

7.000 - 13.000

10.000 - 20.000

8.000 -15.000

12.000 - 20.000

6.000 -15.000



Ptace w sektorze Construction & Property - I-VI 2012

Szczecin / Katowice / Krakéw / Poznan

Kierownik ds.
Pozyskiwania
Nieruchomosci

Operations
Manager

Geodeta
Inspektor Nadzoru
Inzynier Budowy
Kosztorysant

Planista

Kierownik Instalacji
Sanitarnych

Kierownik Instalacji
Elektrycznych

Administrator
Nieruchomosci

Expansion Specialist
Majster Drogowy

Majster Mostowy

Junior Expansion
Specialist

Szczecin

10.000 - 15.000

12.000 - 24.000

7.000 - 10.000

10.000 - 15.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000

5.000 - 9.000

7.000 - 13.000

8.000 - 14.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000

6.000 - 9.000

6.000 - 9.000

6.000 - 9.000

Miasto / Wynagrodzenie w PLN brutto

Katowice

10.000 - 15.000

12.000 - 24.000

7.000 - 10.000

10.000 - 15.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000

5.000 - 9.000

7.000 - 13.000

8.000 - 14.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000

6.000 - 9.000

6.000 - 9.000

6.000 - 9.000

Krakéw

10.000 - 15.000

12.000 - 24.000

7.000 - 10.000

10.000 - 15.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000

5.000 - 9.000

7.000 - 13.000

8.000 - 14.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000

6.000 - 9.000

6.000 - 9.000

6.000 - 9.000

Poznan

10.000 - 15.000

12.000 - 24.000

7.000 - 10.000

10.000 - 15.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000

5.000 - 9.000

7.000 - 13.000

8.000 - 14.000

4.000 - 7.000

6.000 - 10.000

6.000 - 9.000

6.000 - 9.000

6.000 - 9.000
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PLACE W SEKTORZE

SSC/BPO
|- VI 2012

SSC/BPO

Region Europy Srodkowo-Wschodniej posiada duzy potencjat
rozwojowy w sektorze nowoczesnych ustug biznesowych.
Bez watpienia Polska stata sie liderem w pozyskiwaniu
inwestoréw zagranicznych w branzy SSC/BPO.

Atutami Polski w przycigganiu tego typu inwestycji s3:
sprzyjajacy klimat biznesowy, kwalifikacje polskich
pracownikow, rozwdj nowoczesnych powierzchni
biurowych oraz nizsze koszty utrzymania. W chwili obecnej
w sektorze nowoczesnych ustug zatrudnionych jest blisko
50 tys. wykwalifikowanych pracownikdéw, specjalizujgcych
sie w obszarach: IT, Finansow i Ksiegowosci (F&A) oraz
Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi (HR).

Sposrdd trzech wymienionych sektorow (IT, F&A, HR)
najwyzejwycenianym jest obszarIT, poniewaz wymagania
korporacji wobec o0séb aplikujgcych na stanowiska
specjalistyczne sg najwyzsze. Od kandydatéw oczekuje sie
wyksztatcenia technicznego, znajomosci jezykéw obcych,
certyfikatéw i ukoriczonych kurséw (w przypadku stanowisk

wyzszych), a jednoczesnie miekkich kompetencji potrzebnych
do budowania relacji biznesowych z Klientem.

W przeciggu dwdch ostatnich lat zaobserwowalismy
najwiekszy wzrost oczekiwan finansowych w przypadku
kandydatéw z niszowymi jezykami jak firski czy holenderski.
Tendencja ta dotyczy gtdéwnie Matopolski, gdzie oczekiwania
finansowe kandydatéw bez doswiadczenia, ale znajacych
jezyk niszowy, siegajg nawet 6.500 PLN brutto.

Wojewddztwo mazowieckie nadal oferuje najwyzsze stawki
rynkowe. Matopolska jest tuz obok, na kolejnych miejscach
plasujg sie: Wroctaw, Poznan oraz Katowice, oferujgce
podobne stawki. Najnizsze wynagrodzenie, ze wzgledu na
mniejsze koszty zycia, oferowane jest w Szczecinie, todzi
czy Tréjmiescie.

Magdalena Patczyriska / Team Leader (SSC & BPO)



Ptace w sektorze SSC/BPO - I-V| 2012

Warszawa

Jezyk

J. angielski

J. niemiecki

J. francuski

J. hiszpanski

J. wtoski

J. portugalski

J. holenderski

J. szwedzki

J. norweski

J. finski

J. dunski

J. czeski, j. stowacki

J. wegierski

J. turecki

J. rumunski

J. rosyjski

J. chorwacki

J. serbski

J. estonski

Jezyk

J. angielski

J. niemiecki

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.700 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 8.500 10.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 6.500 - 8.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.200 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
5.000 - 6.500 6.500 - 7.000 7.000 - 8.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.000 - 4.000 3.700 - 5.500 5.500 - 6.500 8.000 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 4.000 3.700 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.500 - 4.200 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.200 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
4.000 - 4.800 4.800 - 5.800 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.700 - 3.500 3.500 - 5.000 5.500 - 7.000 7.000 - 9.000 10.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.700 6.000 - 8.000 8.000 - 9.500 11.000 - ...
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Warszawa

Jezyk

J. francuski
J. hiszpanski
J. wtoski
J. portugalski
J. holenderski
J. szwedzki
J. norweski
J. fiiski
J. dunski
J. czeski, j. stowacki
J. wegierski
J. turecki
J. rumuniski

J. rosyjski

Jezyk

J. angielski
J. niemiecki
J. francuski
J. hiszpanski
J. wtoski
J. portugalski

J. holenderski

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
3.000 - 3.700 4.000 - 5.700 6.000 - 8.000 8.000 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.700 6.000 - 8.000 8.000 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.700 6.000 - 8.000 8.000 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.700 6.000 - 8.000 8.000 - 9.500 11.000 - ...
4.500 - 5.500 6.000 - 7.000 7.500 - 9.000 9.000 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 6.000 6.000 - 8.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
4.000 - 4.700 5.000 - 6.200 6.000 - 8.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
5.000 - 6.000 6.500 - 7.500 7.500 - 9.000 9.000 - 10.000 12.000 - ...
4.000 - 4.700 5.000 - 6.200 6.000 - 8.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.700 6.000 - 8.000 8.000 - 9.500 11.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 6.000 6.000 - 8.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.500 4.000 - 5.700 6.000 - 8.000 8.000 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.700 6.000 - 8.000 8.000 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.700 6.000 - 8.000 8.000 - 9.500 11.000 - ...

HRO (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.700 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 8.500 10.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 6.500 - 8.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
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Warszawa

Jezyk

J. szwedzki
J. norweski

J. czeski, j. stowacki
J. wegierski

J. rosyjski

Wroctaw

Jezyk

J. angielski

J. niemiecki

J. francuski

J. hiszpanski

J. wtoski

J. portugalski

J. holenderski

J. szwedzki

J. norweski

J. finiski

J. dunski

J. czeski, j. stowacki

J. wegierski

J. turecki

HRO (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
3.500 - 4.200 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.800 - 4.500 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.200 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.800 - 3.300 3.300 - 4.300 5.000 - 5.600 6.000 - 7.500 9.000 -...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.700 5.500 - 6.000 6.500 - 9.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.700 5.500 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.700 5.500 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.700 5.500 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.700 5.500 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
4.500 - 5.500 .5.000 - 6.500 6.500 - 8.000 8.000 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.000 4.000 - .5.000 5.800 - 6.500 7.500 - 10.000 12.000 - ...
3.700 - 4.300 4.300 - 5.300 5.800 - 6.800 7.500 - 10.000 12.000 - ...
4.800 - 5.700 5.000 - 6.000 6.000 - 8.000 8.000 - 10.000 12.000 - ...
3.800 - 4.500 4.300 -5.000 5.800 - 6.500 7.500 - 10.000 12.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.700 5.500 - 6.000 7.000 - 8.000 10.000 - ...
3.500 - 4.000 4.000 -5.000 5.800 - 6.500 7.000 - 8.000 12.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.500 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
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Wroctaw
Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)
Junior Specialist Senior Team Leader Manager
J. rumuniski 3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.500 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
J. rosyjski 3.000 - 3.500 3.500 - 4.700 5.500 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)
Junior Specialist Senior Team Leader Manager
J. angielski 2.800 - 3.500 3.500 - 4.500 5.500 - 7.000 7.500 - 8.000 10.000 - ...
J. niemiecki 3.000 - 3.700 4.000 - 5.000 6.000 - 7.500 8.000 - 9.000 11.000 - ...
J. francuski 3.000 - 3.700 4.000 - 5.000 6.000 - 7.500 8.000 - 9.000 11.000 - ...
J. hiszpanski 3.000 - 3.700 4.000 - 5.000 6.000 - 7.500 8.000 - 9.000 11.000 - ...
J. wioski 3.000 - 3.700 4.000 - 5.000 6.000 - 7.500 8.000 - 9.000 11.000 - ...
J. holenderski 4.500 - 5.500 5.800 - 7.000 7.500 - 9.000 9.500 - 10.500 12.000 - ...
J. szwedzki 3.600 - 4.100 4.300 - 5.800 6.500 - 7.500 8.000 - 9.000 12.000 - ...
J. norweski 4.000 - 4.700 5.300 - 6.000 6.800 - 8.000 9.500 - 10.500 12.000 - ...
J. finski 4.800 - 5.500 5.800 - 7.000 7.500 - 9.000 9.500 - 10.500 12.000 - ...
J. duriski 3.800 - 4.500 5.200 - 5.800 6.500 - 7.500 8.000 - 9.000 12.000 - ...
J. czeski, j. stowacki 3.000 - 3.700 4.000 - 5.000 6.000 - 7.500 8.000 - 9.000 11.000 - ...
HRO (wynagrodzenie w PLN brutto)
Junior Specialist Senior Team Leader Manager
J. angielski 2.800 - 3.300 3.300 - 4.300 4.300 - 5.300 6.000 — 7.500 8.500- ...
J. niemiecki 3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 4.500 - 5.500 6.500 - 8.500 9.000 - ...
J. francuski 3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 4.500 - 5.500 6.500 - 8.500 9.000 - ...
J. hiszpanski 3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 4.500 - 5.500 6.500 - 8.500 9.000 - ...
J. wioski 3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 4.500 - 5.500 6.500 - 8.500 9.000 - ...
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Tréjmiasto

Jezyk

J. angielski
J. niemiecki
J. francuski
J. hiszpanski
J. wtoski
J. portugalski
J. holenderski
J. szwedzki
J. norweski
J. firsski
J. dunski
J. czeski, j. stowacki
J. wegierski
J. turecki
J. rumunski
J. rosyjski
J. hebrajski
J. fotewski

J. litewski

Jezyk

J. angielski

J. niemiecki

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.600 - 3.000 3.000 - 3.800 5.000 - 5.500 6.000 - 7.500 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.700 - 4400 5.500 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.700 - 4400 5.500 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.700 - 4400 5.500 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.700 - 4400 5.500 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.200 5.500 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
4.000 - 4.700 5.500 - 6.000 6.000 - 7.500 8.000 - 8.500 12.000 - ...
3400 - 4.000 4.000 -5.000 5.500 - 6.500 7.000 - 8.500 10.000 - ...
3900 - 4.500 4.500 - 5.500 6.500 - 6.500 7.500 - 8.500 10.000 - ...
4.500 - 5.600 5.800 - 6.500 6.700 - 7.500 8.500 - 9.000 12.000 - ...
3.500 - 4.000 4.100 - 5.100 5.500 - 6.500 7.500 - 8.500 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.500 - 6.000 6.500 - 7.600 10.000 - ...
3.500 - 4.000 4.100 - 5.100 5.500 - 6.500 7.500 - 8.500 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.200 5.500 - 6.000 7.000 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.800 4.000 - 4.700 5.500 - 6.000 6.500 - 7.500 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.500 - 6.000 6.500 - 7.500 10.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 6.500 - 7.000 8.500 - 9.000 12.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.500 - 6.000 6.500 - 7.500 10.000 - ...
2900 - 3.300 3400 - 4.000 5.500 - 6.000 6.500 - 7.000 10.000 - ...

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.600 - 3.000 3.000 - 3.800 4.000 - 6.000 6.500 - 7.500 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 6.500 7.000 - 8.000 10.000 - ...
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Tréjmiasto

Jezyk

J. francuski
J. hiszpanski
J. wtoski
J. portugalski
J. holenderski
J. szwedzki
J. norweski
J. firiski
J. dunski
J. czeski, j. stowacki
J. wegierski
J. turecki
J. rumunski
J. rosyjski

J. hebrajski

Szczecin

Jezyk

J. angielski
J. niemiecki
J. czeski, j. stowacki

J. wegierski

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
3.000 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 6.500 7.000 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 6.500 7.000 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 6.500 7.000 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 6.500 7.000 - 8.000 10.000 - ...
4.000 - 4.700 5.500 - 6.000 6.000 - 7.500 8.000 - 8.500 12.000 - ...
3400 - 4.000 4.000 - 5.000 5.000 - 6.500 7.000 - 8.500 10.000 - ...
3900 - 4.500 4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 8.500 10.000 - ...
4.500 -5.000 5.500 - 6.500 6.700 - 7.500 8.500 - 9.000 12.000 - ...
3.500 - 4.000 4.100 - 5.100 5.200 - 6.700 7.000 - 8.500 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 4.500 - 5.500 6.500 - 7.600 10.000 - ...
3.500 - 4.000 4.100 - 5.100 5.100 - 6.500 7.500 - 8.500 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 6.000 6.500 - 7.500 10.000 - ...
3.000 - 3.800 4.000 - 4.700 5.000 - 5.700 6.500 - 7.500 10.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 4.500 - 5.500 6.500 - 7.500 10.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 6.500 - 7.000 8.500 - 9.000 12.000 - ...

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.800 - 3.300 3.500 - 4.200 4.500 - 5.600 6.000 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.700 - 4.600 4.800 - 5.700 6.700 - 8.700 10.000 - ...

3.000 -3.500 3.700 - 4.600 4.800 - 5.700 6.700 - 8.700 10.000 - ...
3.200 - 3.700 - = - -
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Szczecin

Jezyk

J. angielski

J. niemiecki

Katowice

Jezyk

J. angielski
J. niemiecki
J. francuski
J. hiszpanski
J. wtoski
J. portugalski
J. holenderski
J. szwedzki
J. norweski
J. finski
J. dunski
J. czeski, j. stowacki
J. wegierski
J. turecki
J. rumunski

J. rosyjski

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.500 - 2.800 3.500 - 4.500 4.800 - 5.800 6.500 - 8.000 8.500 - ...
2.600 - 3.000 4.000 - 4.700 5.000 - 6.000 7.000 - 8.500 9.000 - ...

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.700 - 3.200 3.200 - 4.200 4.800 - 5.500 6.000 - 7.500 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.500 - 10.000 10.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 6.500 - 8.000 8.000 - 10.000 10.000 - ...
3.500 - 4.000 4.000 - 4.700 5.500 - 6.500 7.500 - 10.000 10.000 - ...
3.700 - 4.300 4.300 - .5.000 5.700 - 6.700 7.500 - 10.000 10.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 6.500 - 8.000 8.000 - 10.000 10.000 - ...
3.800 - 4.500 4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 10.000 - ...
3.000 - 3.400 3.400 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3.400 3.400 - 4.500 5.500 - 6.500 7.000 - 8.000 9.000 - ...
3.500 - 4.000 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3 400 3.400 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3 400 3.400 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 8.000 9.000 - ...
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Katowice

Jezyk

J. angielski
J. niemiecki
J. francuski
J. hiszpanski
J. wioski
J. holenderski
J. szwedzki

J. finski

Poznan

Jezyk

J. angielski

J. niemiecki

J. francuski

J. hiszpanski

J. wtoski

J. portugalski

J. holenderski

J. szwedzki

J. norweski

J. firski

J. duniski

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.700 - 3.200 3.300 - 4.200 5.500 - 6.500 6.500 - 7.500 10.000 - ...
2.800 - 3.300 3.500 - 4.800 5.800 - 6.800 7.000 - 8.500 10.000 - ...
2.800 - 3.300 3.500 - 4.800 5.800 - 6.800 7.000 - 8.500 10.000 - ...
2.800 - 3.300 3.500 - 4.800 5.800 - 6.800 7.000 - 8.500 10.000 - ...
2900 -3.300 3.500 - 4.800 5.800 - 6.800 7.000 - 8.500 10.000 - ...
4.500 - 5.500 5.600 - 6.800 7.500 - 9.000 9.000 - 10.000 11.000 - ...
3.600 - 4.100 4.300 -5.500 6.500 - 7.200 8.500 - 10.000 11.000 - ...
4.800 - 5.500 5.600 - 6.800 7.500 - 9.000 9.000 - 10.000 11.000 - ...

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.700 - 3.200 3.300 - 4.200 4.800 - 5.500 6.000 - 7.500 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.500 - 10.000 10.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 6.500 - 8.000 8.500 - 10.000 10.000 - ...
3.500 - 4.000 4.000 - 4.700 5.500 - 6.500 7.500 - 10.000 10.000 - ...
3.700 - 4.300 4.300 - .5.000 5.700 - 6.700 7.500 - 10.000 10.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 6.500 - 8.000 8.500 - 10.000 10.000 - ...
3.800 - 4.500 4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 10.000 - ...
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Poznan

Jezyk

J. czeski, j. stowacki
J. wegierski
J. turecki

J. rumunski

J. rosyjski

Jezyk

J. angielski

J. niemiecki
J. francuski
J. hiszpanski
J. wtoski
J. holenderski
J. szwedzki
J. norweski
J. finski
J. duniski
J. czeski, j. stowacki
J. chinski

J. japonski

Jezyk

J. angielski

J. niemiecki

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.500 - 6.500 7.000 - 8.000 9.000 - ...
3.500 - 4.000 4.000 - 4.700 5.000 - 6.000 7.000 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 9.000 - ...
3.000 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 9.000 - ...

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.800 - 3.500 3.500 - 4.500 5.500 - 7.000 7.500 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.000 6.000 - 7.500 8.000 - 9.000 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.000 6.000 - 7.500 8.000 - 9.000 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.000 6.000 - 7.500 8.000 - 9.000 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.000 6.000 - 7.500 8.000 - 9.000 11.000 - ...
4.500 - 5.500 5.800 - 7.000 7.500 - 9.000 9.500 - 10.500 12.000 - ...
3.600 - 4.100 4.300 - 5.800 6.500 - 7.500 8.000 - 9.000 12.000 - ...
4.000 - 4.700 5.300 - 6.000 6.800 - 8.000 9.500 - 10.500 12.000 - ...
4.800 - 5.500 5.800 - 7.000 7.500 - 9.000 9.500 - 10.500 12.000 - ...
3.800 - 4.500 5.200 - 5.800 6.500 - 7.500 8.000 - 9.000 12.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.000 6.000 - 7.500 8.000 - 9.000 11.000 - ...
4.800 - 5.500 5.600 - 6.800 7.500 - 9.000 9.000 - 10.000 11.000 - ...
4.800 - 5.500 5.600 - 6.800 7.500 - 9.000 9.000 - 10.000 11.000 - ...

HRO (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.500 - 3.000 3.000 - 3.600 4.000 - 5.000 5.200 - 7.000 8.000 - ...
2.800 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 5.500 5.500 - 7.500 8.000 - ...
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Poznan

Jezyk

J. niemiecki
J. francuski
J. hiszpanski
J. wtoski
J. portugalski
J. holenderski
J. szwedzki
J. norweski
J. finski
J. duriski
J. czeski, j. stowacki
J. wegierski
J. turecki
J. rumunski

J. rosyjski

Krakow

Jezyk

J. angielski
J. niemiecki
J. francuski

J. hiszpanski

HRO (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.800 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 5.500 5.500 - 7.500 8.000 - ...
2.800 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 5.500 5.500 - 7.500 8.000 - ...
2.800 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 5.500 5.500 - 7.500 8.000 - ...
2.800 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 5.500 5.500 - 7.500 8.000 - ...
2.800 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 5.500 5.500 - 7.500 8.000 - ...
4.000 - 4.800 4.200 - 5.500 6.000 - 7.000 7.000 - 8.500 9.000 - ...
3.500 - 4.000 3.800 - 4.500 4.800 - 6.000 6.500 - 8.000 9.000 - ...
3.700 - 4.300 4.500 - 5.000 5.100 - 6.300 6.500 - 8.000 9.000 - ...
4.000 - 5.000 5.000 - 6.000 6.000 - 7.500 7.000 - 9.000 9.000 - ...
3.700 - 4.300 4.500 - 5.000 5.100 - 6.300 6.500 - 8.000 9.000 - ...
2.800 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 5.500 5.500 -7.500 8.000 - ...
2.800 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 5.500 5.500 - 7.500 8.000 - ...
3.500 - 4.000 3.800 - 4.500 4.800 - 6.000 6.500 - 7.500 8.000 - ...
2.800 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 -5.500 5.500 - 7.500 8.000 - ...
2.800 - 3.500 3.500 - 4.200 4.500 - 5.500 5.500 - 7.500 8.000 - ...

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.700 - 3.500 3.500 - 4.500 5.000 - 6.000 7.000 - 8.500 10.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
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Krakow

Jezyk

J. wiloski
J. portugalski
J. holenderski
J. szwedzki
J. norweski
J. finski
J. dunski
J. czeski, j. stowacki
J. wegierski
J. turecki
J. rumuniski

J. rosyjski

Jezyk

J. angielski
J. niemiecki
J. francuski
J. hiszpanski
J. wioski
J. portugalski
J. holenderski
J. szwedzki

J. norweski

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
3.000 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 6.500 - 8.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.200 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
5.000 - 6.500 6.500 - 7.000 7.000 - 8.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 6.000 6.000 - 7.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.000 - 4.000 4.000 - 5.500 5.500 - 6.500 8.000 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 4.000 4.000 - 5.500 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 5.000 5.500 - 6.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.700 - 3.500 3.500 - 4.500 4.500 - 6.000 7.000 - 8.500 10.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.500 5.500 - .7.000 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.500 - 5.500 5.500 - .7.000 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.500 5.500 - .7.000 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.500 - 5.500 5.500 - .7.000 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.500 5.500 - .7.000 7.500 - 9.500 11.000 - ...
4.500 - 5.500 6.000 - .7.000 7.500 - 9.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 5.500 6.000 - 7.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
4.000 - 4.700 5.000 - 6.000 6.000 - 8.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
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Krakow

Jezyk

J. finski
J. dunski
J. czeski, j. stowacki
J. wegierski
J. turecki
J. rumunski

J. rosyjski

Jezyk

J. angielski

J. niemiecki
J. francuski

J. hiszpanski

J. wiloski

J. holenderski

J. szwedzki
J. czeski, j. stowacki

J. wegierski

J. rosyjski

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
5.000 - 6.000 6.500 - 7.500 7.500 - 9.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
4.000 - 4.700 5.000 - 6.000 6.000 - 8.000 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.500 5.500 - .7.000 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.500 - 4.500 4.500 - 5.700 6.000 - 7.500 8.500 - 10.000 12.000 - ...
3.500 - 4.500 4.000 - 5.800 6.000 - 7.500 8.000 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.800 6.000 - 7.500 7.500 - 9.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 4.000 - 5.500 6.000 - 7.000 7.500 - 9.500 11.000 - ...

HRO (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.800 - 3.500 3.500 - 4.300 4.800 - 5.800 6.000 - 7.500 9.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
4.500 - 5.500 5.500 - 6.500 6.500 - 8.000 8.500 - 9.500 11.000 - ...
3.500 - 4.200 4.200 - 5.200 5.500 - 7.000 7.500 - 9.000 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
3.500 - 4.200 4.200 - 5.200 5.500 -7.000 7.500 - 8.500 11.000 - ...
3.000 - 3.700 3.700 - 4.700 5.000 - 6.000 6.500 - 8.000 10.000 - ...
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tédz

Jezyk

J. angielski
J. niemiecki
J. francuski
J. hiszpanski
J. wtoski
J. portugalski
J. holenderski
J. szwedzki
J. dunski
J. czeski, j. stowacki
J. wegierski
J. turecki
J. rumunski

J. rosyjski

Jezyk

J. angielski
J. niemiecki
J. francuski
J. hiszpanski
J. wtoski
J. portugalski

J. holenderski

Accountant (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.500 - 2.800 3.000 - 4.000 4.500 - 5.200 6.000 - 8.000 9.000 -...
2.600 - 3.000 3.500 - 4.500 4.800 - 5.500 6.500 - 8.500 10.000 -
2.600 - 3.000 3.500 - 4.500 4.800 - 5.500 6.500 - 8.500 10.000 -...
2.600 - 3.000 3.500 - 4.500 4.800 - 5.500 6.500 - 8.500 10.000 -...
2.600 - 3.000 3.500 - 4.500 4.800 - 5.500 6.500 - 8.500 10.000 -...
2.600 - 3.000 3.500 - 4.500 4.800 - 5.500 6.500 - 8.500 10.000 -...
3.800 - 4.800 4.800 - 6.000 6.000 - 7.000 7.000 - 9.500 12.000 -...
3.000 - 3.700 3.800 - 4.800 5.000 - 6.000 6.500 - 9.000 11.000 -...
3.000 - 3.700 3.800 - 4.800 5.000 - 6.000 6.500 - 9.000 11.000 -...
3.000 - 3.500 3.700 - 4.600 4.800 - 5.500 6.700 - 8.700 10.000 -...
3.000 - 3.700 3.800 - 4.800 5.000 - 6.000 6.500 - 9.000 11.000 -.
3.000 - 3.500 3.700 - 4.600 4.800 - 5.500 6.700 - 8.700 10.000 -...
3.000 - 3.700 3.800 - 4.800 4.800 - 5.500 6.500 - 9.000 10.000 -...
2.600 - 3.000 3.500 - 4.500 4.800 - 5.500 6.500 - 8.500 10.000 -...

ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)

Junior Specialist Senior Team Leader Manager
2.500 - 2.800 3.500 - 4.500 4.800 - 5.800 6.500 - 8.000 9.000 - ...
2.600 - 3.000 4.000 - 4.700 5.000 - 6.000 7.000 - 8.500 10.000 - ...
2.600 - 3.000 4.000 - 4.700 5.000 - 6.000 7.000 - 8.500 10.000 - ...
2.600 - 3.000 4.000 - 4.700 5.000 - 6.000 7.000 - 8.500 10.000 - ...
2.600 - 3.000 4.000 - 4.700 5.000 - 6.000 7.000 - 8.500 10.000 - ...
2.600 - 3.000 4.000 - 4.700 5.000 - 6.000 7.000 - 8.500 10.000 - ...
3.800 - 4.800 5.000 - 6.000 6.000 - 6.500 8.000 - 9.500 12.000 - ...
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todz
e ITO/Helpdesk (wynagrodzenie w PLN brutto)
ezy
Junior Specialist Senior Team Leader Manager
J. szwedzki 3.000 - 3.700 4.500 - 5.500 5.500 - 6.000 7.500 - 9.000 11.000 - ...
J. norweski 3.200 - 4.200 4.700 - 5.500 6.000 - 6.500 7.500 - 9.000 11.000 - ...
J. finski 4.000 - 5.000 5.500 - 6.500 6.500 - 7.000 8.500 - 10.000 11.000 - ...
J. dunski 3.000 - 3.700 4.700 - 5.500 5.500 - 6.000 7.500 - 9.000 11.000 - ...



ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Gracjan Gozdz

Country Manager

E: gracjan.gozdz@cpljobs.pl
T: +48 22 488 65 01

Oskar Kasinski

Branch Manager

E: oskar.kasinski@cpljobs.pl
T: +48 22 488 65 07



